PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 177/2014 de 31 de Dezembro de 2014

Considerando que a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 17/2013, de 19 de fevereiro,
alterada e republicada pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 120/2013 de 18 de
dezembro, criou um programa de natureza ocupacional para insergao profissional e social de
desempregados ndo subsidiados, direcionado a conservacdo e manutengdo das areas

culturais, desportivas, urbanisticas, ambientais e naturais da Regidao Autonoma dos Acgores,
designado por RECUPERAR.

Considerando que o referido programa tem tido uma adesao significativa e tem contribuido
para minimizar o fendmeno do desemprego;

Considerando por isso que importa efetuar alguns ajustamentos de forma a agilizar e a
clarificar a operacionalizagao do programa;

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.°
1 do artigo 90.° do Estatuto-Politico Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores, dos artigos
2.° alinea a), 3.° alineas, b), c) e h) e artigo 16.° todos do Decreto Legislativo Regional n.°
24/2010/A, de 22 de julho, do n.° 3 do artigo 36.° e 40.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2000/A, de 13 de setembro, o Conselho do Governo resolve:

1- Alterar os artigos 4.°, 6.°, 7.°, 8.°, 9.° e 10.° do regulamento do programa RECUPERAR,
aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 17/2013, de 19 de fevereiro, alterado e
republicado pela Resolugao do Conselho do Governo n.° 120/2013 de 18 de dezembro, os quais
passam a ter a seguinte redaco:

«Artigo 4.°

Destinatarios

1- Sao destinatarios do presente programa os desempregados ndo subsidiados, inscritos nas
agéncias de emprego da Regido Auténoma dos Agores ha pelo menos quatro meses
consecutivos ou pelo tempo de inscricao definido no despacho de abertura dos prazos de
candidatura.

2- Sao também destinatarios do programa os jovens inscritos no “Garantia Agores Jovem”.

3- Os requisitos previstos nos numeros anteriores séo aferidos a data da apresentacao da
candidatura.

Artigo 6.°
Requisitos de admissao

A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

(...)
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f) (Revogado)

g) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacgéao, independentemente
da sua natureza e objetivos;

h) (...)
Artigo 7.°
Candidatura

1- A Diregdo Regional competente em matéria de emprego procede a andlise, decisdo e
colocagcdo dos desempregados nas candidaturas, no prazo de sessenta dias, apés a sua
entrega, ainda que haja lugar a solicitacdo de elementos instrutérios adicionais.

2-(...)
3-(...)
4-(..))
5-(...)

6- Apds a rececdo das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverao ser prestados no prazo de cinco dias, sob pena do processo ser
arquivado, por presuncao da desisténcia da candidatura.

7-(...)

8-(...)

9-(...)
Artigo 8.°
Apoios

1-(...)

2-(...)

3-(...)

4- (Revogado).

5- O apoio previsto no presente artigo nao pode ser alterado, durante o periodo de ocupagéo,
caso o ocupado obtenha outras qualificagdes ou habilitagdes.

Artigo 9.°
Obrigacdes das entidades promotoras

A entidade promotora obriga-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os seguintes
pressupostos:

a)(...)
b) (...)
c)(...)
d) (Revogado).



e)(...)
f(...)
g)(...)

h) Proceder ao registo da assiduidade dos ocupados e submeter, no sitio eletrénico
portaldoemprego.azores.gov.pt, os respetivos mapas até ao 5.° dia util do més seguinte aquele
a que respeita.

Artigo 10.°
Obrigacoes dos destinatarios

1- Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os seguintes
pressupostos:

a) Observar um horario ocupacional idéntico ao praticado na entidade promotora;

4-(..»

2- Aditar o artigo 7.°-A ao regulamento do programa RECUPERAR, aprovado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 17/2013, de 19 de fevereiro, alterado e republicado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 120/2013, de 18 de dezembro:

«Artigo 7.°- A
Acordo ocupacional

1- A relagdo entre o trabalhador ocupado e a entidade promotora rege-se por um acordo
ocupacional, celebrado nos termos do artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3
/2013, de 18 de dezembro.

2- Do acordo a que se refere o numero anterior consta, designadamente:

a) ldentificagcédo das partes;

b) As condi¢cbes de desempenho da atividade, englobando o seguro de acidentes de trabalho;
¢) Duragao e calendario da atividade;

d) Indicacao do local e horario em que se realiza a atividade;

e) Montante da compensagdao pecuniaria a conceder;

f) Outros direitos e deveres reciprocos que devam ser fixados face as caracteristicas das
tarefas a desenvolver.



3- Na atividade ocupacional € cumprido um horario idéntico ao praticado na entidade
promotora.

4- As entidades promotoras ndo podem exigir dos ocupados o desempenho de tarefas que
nao se integrem nos projetos aprovados.

5- Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13
de setembro, o acordo ocupacional ndo gera nem titula relagcdes de trabalho subordinado,
caducando com o termo do projeto no ambito do qual foi celebrado.»

3- Revogar o artigo 15.° do regulamento do programa RECUPERAR, aprovado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 17/2013, de 19 de fevereiro, alterado e republicado pela Resolucao
do Conselho do Governo n.° 120/2013 de 18 de dezembro.

4- A Resolugdo do Conselho do Governo n.° 17/2013, de 19 de fevereiro, alterada e
republicada pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 120/2013 de 18 de dezembro, que
regulamenta o programa RECUPERAR, é republicada em anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

5- A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, 22 de dezembro de 2014. -
O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo
Regulamento do Programa RECUPERAR
Artigo 1.°
Objeto

O presente programa, doravante designado por RECUPERAR, possui natureza ocupacional e
tem por objeto a insergao profissional e social de desempregados ndo subsidiados, direcionado
a conservagao e manutengao das areas culturais, desportivas, urbanisticas, ambientais e
naturais da Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
O RECUPERAR tem por ambito os projetos que se enquadrem nas seguintes atividades:
a) Dinamizacéao nas éreas:
i) Culturais;
ii) Artesanais;

~

Desportivas;
iv
b
c
d

e

Ambientais.

~

Museologia;
Conservagéao e restauro do Patriménio Mével e Imovel;

Conservacgéao e restauro do patriménio bibliografico e arquivistico regional;

~— ~— ~— ~—

Animacéo turistica, no &mbito da divulgag&o do patrimdnio regional e local - natural, cultural



e urbanistico;
f) Apoio social,
g) Educacéo;

h) Outras atividades em projetos cuja relevancia seja demonstrada e fundamentadamente
conexa ao presente ambito.

Artigo 3.°
Duragao dos projetos
1- Os projetos tém uma duragao inicial de seis meses e séo prorrogados por igual periodo.

2- A prorrogagao prevista no numero anterior ocorre tacitamente se, previamente ao termo do
projeto inicial, nada for expresso em contrario pela entidade promotora.

3- O membro do Governo responsavel pela area do emprego pode ainda, mediante Portaria,
abrir um periodo excecional de prorrogacao apds o final do prazo maximo previsto no n.° 1.

Artigo 4.°
Destinatarios

1- Sao destinatarios do presente programa os desempregados nao subsidiados, inscritos nas
agéncias de emprego da Regido Autonoma dos Agores ha pelo menos quatro meses
consecutivos ou pelo tempo de inscricao definido no despacho de abertura dos prazos de
candidatura.

2- Sao também destinatarios do programa os jovens inscritos no “Garantia Agores Jovem”.

3- Os requisitos previstos nos numeros anteriores sao aferidos a data da apresentacao da
candidatura.

Artigo 5.°
Entidades promotoras

O RECUPERAR é exclusivamente aplicavel as seguintes entidades promotoras:
a) Administracdo Publica Regional e Local;
b) Cooperativas;
c) Entidades sem fins lucrativos.

Artigo 6.°

Requisitos de admissao

A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Terem atividade ou dominios de intervengdo que se enquadrem nas areas de atividade
previstas no artigo 2.°;



b) Estar regularmente constituida e registada;
c) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
d) Ter a sua situagao regularizada perante administracao fiscal e a seguranga social;

e) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada, de acordo com o previsto na

lei;
f) (Revogado);

g) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacgéao, independentemente
da sua natureza e objetivos;

h) A entidade promotora obriga-se a nao prestar falsas declaragées e a cumprir as demais
obrigagdes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

Artigo 7.°
Candidatura

1- A Diregdo Regional competente em matéria de emprego procede a andlise, decisdo e
colocacdo dos desempregados nas candidaturas, no prazo de sessenta dias, apés a sua
entrega, ainda que haja lugar a solicitagéo de elementos instrutorios adicionais.

2- As candidaturas devem ser fundamentadas de modo a comprovar a pertinéncia dos
projetos a desenvolver pelas promotoras e o seu enquadramento nos objetivos especificos.

3- Deve ainda comprovar-se que as atividades a desenvolver no ambito do projeto s&o
relevantes para a satisfagao de necessidades sociais ou coletivas temporarias a nivel local ou
regional.

4- Cada entidade apenas pode apresentar candidaturas que no seu conjunto abranjam um
numero maximo de dez destinatarios.

5- O maximo de destinatarios estabelecido no numero anterior pode ser estendido,
extraordinaria e casuisticamente, mediante caracterizacao fundamentada, nos moldes previstos
nos numeros 2 e 3.

6- Apos a rececdo das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverao ser prestados no prazo de cinco dias, sob pena do processo ser
arquivado, por presuncao da desisténcia da candidatura.

7- A selegao dos desempregados ¢é efetuada pela Diregao Regional competente em matéria
de emprego, de acordo com o perfil indicado na candidatura.

8- As candidaturas sao submetidas através do sitio eletronico proéprio.

9- O prazo de abertura das candidaturas é determinado por despacho do Diretor Regional
competente em matéria de emprego e publicado em Jornal Oficial.

Artigo 7.°- A
Acordo ocupacional

1- A relagc@o entre o trabalhador ocupado e a entidade promotora rege-se por um acordo
ocupacional, celebrado nos termos do artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.°



29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3
/2013, de 18 de dezembro.

2- Do acordo a que se refere o numero anterior consta, designadamente:

a) ldentificagcéo das partes;

b) As condi¢cbes de desempenho da atividade, englobando o seguro de acidentes de trabalho;
c) Duragao e calendario da atividade;

d) Indicagéo do local e horario em que se realiza a atividade;

e) Montante da compensacg&o pecuniaria a conceder;

f) Outros direitos e deveres reciprocos que devam ser fixados face as caracteristicas das
tarefas a desenvolver.

3- Na atividade ocupacional € cumprido um horario idéntico ao praticado na entidade
promotora.

4- As entidades promotoras ndo podem exigir dos ocupados o desempenho de tarefas que
nao se integrem nos projetos aprovados.

5- Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13
de setembro, o acordo ocupacional ndo gera nem titula relacdes de trabalho subordinado,
caducando com o termo do projeto no ambito do qual foi celebrado.

Artigo 8.°
Apoios

1- Por cada desempregado nao subsidiado que seja integrado num projeto ao abrigo do
presente regulamento é atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio nao
reembolsavel, de valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor na
Regido Autonoma dos Agores.

2- O valor previsto no numero anterior € majorado em 25% para os desempregados com
qualificagao de nivel 3, 4 e 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ).

3- O valor previsto no n.° 1 é majorado em 50% para os desempregados com qualificacéo de
nivel 6, 7 e 8 do QNQ.

4- (Revogado).

5- O apoio previsto no presente artigo ndo pode ser alterado, durante o periodo de ocupagéo,
caso o ocupado obtenha outras qualificagdes ou habilitagdes.

Artigo 9.°
Obrigacoes das entidades promotoras

A entidade promotora obriga-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os seguintes
pressupostos:

a) Manter os postos de trabalho ja existentes enquanto inserida no ambito do presente
programa, nomeadamente n&o substituindo os trabalhadores ao seu servigo por trabalhadores
nao subsidiados, nem afetando estes, nesta qualidade, a postos de trabalho permanentes;

b) Nao ocupar trabalhadores que tenham cessado contrato de trabalho na promotora;



¢) Nao ocupar trabalhadores em substituicdo de pessoal da promotora em gozo de férias;
d) (Revogado).

e) Efetuar um seguro de acidentes de trabalho relativo ao desempregado, a contratar pelas
préprias e cujos encargos sao por estes suportados.

f) Cumprir as disposicdes, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho de
menores e a nao discriminagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungéo do sexo;

g) Cumprir as condigbes ambientais e de higiene e seguranga no trabalho, legalmente
previstas;

h) Proceder ao registo da assiduidade dos ocupados e submeter, no sitio eletrénico
portaldoemprego.azores.gov.pt, os respetivos mapas até ao 5.° dia util do més seguinte aquele
a que respeita;

Artigo 10.°
Obrigacdes dos destinatarios

1- Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir 0os seguintes
pressupostos:

a) Observar um horario ocupacional idéntico ao praticado na entidade promotora;

b) Desempenhar a ocupacao com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca efetiva no
local onde se desenvolve a atividade, durante o periodo a que esta obrigado;

c) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execugao do projeto;

d) Nao recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a Diregao
Regional competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora;

€) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relagcao com a Diregdo Regional competente em
matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2- Sem prejuizo da alinea b), o destinatario dispbe de dois dias por més para efetuar
diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivagdo das mesmas, sem
prejuizo do direito de descanso semanal legalmente estabelecido.

3- O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de carater civico, mediante prévia autorizagdo da Diregcdo Regional competente em
matéria de emprego.

4- Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adaptacdes, nos termos das
relagdes subordinadas de trabalho, determinando a perda da respetiva compensagio
pecuniaria.

Artigo 10.°-A
Seguranca social

1- Os desempregados inseridos nos projetos ocupacionais ficam obrigatoriamente abrangidos
pelo regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem.

2- As contribuicdes para a seguranga social respeitantes aos desempregados ocupados s&o
por estes suportadas, através da dedugao no subsidio mensal que lhes for pago.



3- As contribuigbes para a seguranca social respeitantes as entidades promotoras s&o por
elas suportadas.

Artigo 11.°
Impedimentos

1- O destinatario que tenha prestado trabalho remunerado, a qualquer titulo, na entidade
promotora no ano anterior a apresentacao da candidatura ndo pode ser afeto a qualquer projeto
apresentado por esta entidade.

2- O destinatario ndo pode ser afeto a projetos sucessivos ou interpolados promovidos pela
mesma entidade.

Artigo 12.°
Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execugdo do presente programa é promovido pela Diregao
Regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional de
Emprego e a Inspegcao Regional do Trabalho.

2- A Direcao Regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execuc¢ao do presente programa.

Artigo 13.°
Incumprimento

1- O incumprimento das obrigagbes assumidas pela entidade promotora no ambito do
presente regulamento, determina a cessagéao do projeto.

2- O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscricdo, como
desempregado, na respetiva agéncia para a qualificacdo e emprego, pelo periodo
correspondente ao da duragao do projeto.

3- Verificando-se o disposto no n.° 1, a entidade promotora fica impedida, durante dois anos,
de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

Artigo 14.°
Financiamento do programa

O apoio financeiro € assegurado pelo or¢gamento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo.

Artigo 15.°
Norma Supletiva

(Revogada)



